
Waardig werk en economische groei

Door het stimuleren van duurzame economische groei, het creëren van werk-
gelegenheid en het bevorderen van goede arbeidsomstandigheden en een  
leefbaar loon.

Fatsoenlijk werk met gelijke beloning

Mannen en vrouwen ontvangen bij Achmea een  
gelijk loon bij gelijk werk. Wij hebben de Werkcode 
getekend die gelijke beloning tussen vast werk  
en flexwerk nastreeft en gelijke toegang tot sociale 
voor zieningen.

Toegang tot financiële diensten

Achmea biedt in 6 landen aan meer dan 13 miljoen 
klanten betaalbare en toegankelijke financiële producten 
en diensten aan die klanten onder andere beschermen 
tegen risico’s of voorzien van een pensioeninkomen.
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Bieden van productieve 
werkgelegenheid

Achmea biedt werk aan 18.000 medewerkers in 6 landen.

We bieden medewerkers een 34-urige werkweek en 
een onbeperkt opleidingsbudget. In 2023 werd voor 
meer dan 20 miljoen aan opleidingen uitgegeven

2,7 miljard schades uitgekeerd  
17,7 miljard zorgdeclaraties 
1.3 miljoen deelnemers 
pensioenvoorziening

7,5
Werkgeverschap

Werk-privé balans

Medewerkersbetrokkenheidonderzoek 2023

We investeren niet in bedrijven die structureel 
arbeidsnormen schenden. Wij voerden in 2023 een 
dialoog over een leefbaar loon met 27 bedrijven en 
sloten 11 bedrijven uit op basis van onze normen op 
het gebied van arbeid.

We bieden bedrijven diensten aan waarmee zij hun 
werknemers kunnen ondersteunen op het gebied van 
duurzame inzetbaarheid. In 2023 werkten meer dan 
66.000 mensen aan hun duurzame inzetbaarheid via 
Lekker Bezig van Centraal Beheer.


