
Ongelijkheid verminderen

Sociale samenhang is nodig voor het goed functioneren van de samenleving. 
Iedereen moet gelijke kansen krijgen om deel uit te maken van de maatschappij.

Gelijke kansen verzekeren en 
ongelijk heden wegwerken

Achmea heeft een Ethisch Kader voor datagedreven 
besluitvorming. Dit voorkomt discriminatie, uitsluiting 
en oneerlijke behandeling van onze klanten.

We investeren niet in bedrijven of landen die op 
structurele basis internationale mensenrechten 
schenden. Op basis van onze normen sluiten wij  
46 bedrijven uit. Daarnaast sluiten wij 55 landen en 
daarmee ook 296 staatsbedrijven uit.

We voeren dialoog met 30 bedrijven  
op het thema mensenrechten.

Beleid dat sociale gelijkheid 
bevordert

Achmea zet zich in voor klanten die hun rekeningen 
slecht of niet kunnen betalen. Dit doen we door ze 
actief te helpen een oplossing te vinden voor hun 
problemen. 

89% 

 
We gaven 49 gastlessen over financiën op basischolen.  
Hiermee bereikten we ongeveer 1500 kinderen. 
Daarnaast zetten 200 betrokken collega’s zich vrijwillig 
in voor Stichting LEF en Stichting JINC. 
 
Sinds 2009 zijn wij sponsor van de Stichting Lezen  
en Schrijven. Daarnaast schrijven wij al onze uitingen 
zoveel mogelijk in begrijpelijke  
taal op taalniveau B1.Sociale inclusie  

bevorderen

We hebben 44 banen gecreëerd voor mensen met een 
afstand tot de arbeidsmarkt binnen de eigen organisatie. 
12% van onze medewerkers heeft een niet-westerse 
achtergrond. Achmea biedt een diversiteitsdag voor 
alle medewerkers en een stilte- en gebedsruimte op 
iedere locatie. 33% vrouwen in de top.

van de hypotheekklanten met 
betalingsachterstand liepen 
daarmee hun achterstand in.


